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COMUNE DI VIMODRONE
Citta metropolitana di Milano

Registro Interno n. 14 Registro Generale n. 178
DETERMINAZIONE DELL’UNITA’ ORGANIZZATIVA
GESTIONE RISORSE UMANE

Assunta nel giorno 03-04-2020

OGGETTO: APPROVAZIONE PROCEDURA DI VALUTAZIONE CON SUCCESSIVO
AFFIDAMENTO EX ART. 36 COMMA 2 LETT. B) DEL D.LGS. 50/2016
DELL'APPALTO DEL SERVIZIO DI ELABORAZIONE PAGHE E
CONTRIBUTI, PRATICHE PREVIDENZIALI E SERVIZIO
INFORMATIVO DI RILEVAZIONE E GESTIONE PRESENZE E SERVIZI
CONNESSI ALL'IMPRESA PUBLIKA STP SRL

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che il servizio gestione e sviluppo risorse umane, ha necessita di acquisire il
servizio elaborazione paghe e contributi, pratiche previdenziali e servizio informativo di
rilevazione e gestione presenze e servizi connessi mediante appalto, essendo in scadenza
I’attuale contratto d’appalto e avendo altresi necessita di un potenziamento e una miglior
modulazione dello stesso, rispetto a quello attualmente esistente;

Dato atto come:

- detta acquisizione é stata inserita nella programmazione biennale 2019-2020 dei beni
e servizi di cui all’articolo 21 comma 6 del D.lgs. n. 50/2016 approvata con atto
deliberativo di Giunta Comunale n. 153 del 29/10/2018 poi confluita nel Dup 2019-
2021, e successivamente modificata con i seguenti atti, tutti via via recepiti nel Dup
2019-2021 e segnatamente deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 04/02/2019,
deliberazione della G.C. n. 101 del 19/06/2019 deliberazione della G.C. n. 113 del
01/07/2019 deliberazione della G.C. n. 141 del 07/10/2019;

- Il codice unico di intervento (CUI) dell’appalto in oggetto ¢ il seguente
S07430220157201900023,;

- ai sensi e per gli effetti dell’articolo 31 del D.lgs. n. 50/2016 il Responsabile del
procedimento & il dott. Giovanni Pagliarini, gia indicato come RUP nell’atto di
programmazione di cui all’art. 21, comma 1, del D.lgs. 50/2016, e che risulta
pienamente idoneo a ricoprire ’incarico di RUP per I’affidamento in oggetto, in
quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 31, comma 1, del D.Igs. 50/2016, avendo
un livello di inquadramento giuridico e competenze professionali adeguate rispetto
all’incarico in questione;



Visto il comma 1 art. 449. della legge 296 del 2006, come modificato dall'art. 7, comma 1,
legge n. 94 del 2012, poi dall'art. 1, comma 150, legge n. 228 del 2012, poi dall'art. 22,
comma 8, legge n. 114 del 2014, poi dall'art. 1, comma 495, legge n. 208 del 2015 che
prevede che nel rispetto del sistema delle convenzioni di cui agli articoli 26 della legge 23
dicembre 1999, n. 488, e successive modificazioni, e 58 della legge 23 dicembre 2000, n. 388
il Comune puo ricorrere alle convenzioni quadro stipulate da Consip o dalla centrale regionale
di riferimento ovvero ne utilizza i parametri di prezzo-qualita come limiti massimi per la
stipulazione dei contratti;

Rilevato come il Rup ha verificato che per 1’acquisizione di detti servizi non risultano ad
oggi attive convenzioni Consip o della Centrale di Committenza Regionale idonee a
ricomprendere le prestazioni di cui necessita il Comune.

Verificato come ai sensi dell’articolo 23 del D.Igs. n. 50/2016 ¢ stato redatto il progetto
di servizio composto dai seguenti documenti dando atto che lo schema di contratto é stato
predisposto dal Settore Contratti e Affari legali sulla base delle indicazioni fornite dal Rup
all’interno del capitolato: capitolato, bozza atto denominato nomina del responsabile del
trattamento dei dati relazione tecnica — illustrativa comprensiva della stima e degli elementi
utili e significativi per la valutazione, schema di contratto, dando atto che si sono reputati non
sussistenti rischi da interferenza e si € reputato di non procedere alla predisposizione dei
documenti di cui all’art. 26 commi 3 e 3 ter del D.lgs. n. 81/2008 , da cui risulta che:

» Distituto che si intende utilizzare ¢ 1’appalto di servizio, all’interno del quale sono
state enucleate una serie di prestazioni tutte riconducibili ad una unica prestazione
principale ossia il servizio elaborazione paghe e contributi, pratiche previdenziali,
servizio informativo rilevazione e gestione presenze e servizi accessori, rientranti nel
CPV: 79631000-6. Si e reputato di dimensionare detto appalto per mesi 36 con
scansioni temporali maggiormente declinate nel capitolato cui si rinvia prevedendo
un’opzione di estensione di ulteriori 36 mesi;

* si ¢ effettuato il quadro economico dell’appalto e la stima dei servizi, contenuto
nell’ambito degli atti progettuali, da cui si ricava che il dimensionamento economico
complessivo, da porre a base di gara, e di euro 60.000,00 oltre IVA. Si e valutato che
non sussistono rischi per la sicurezza da interferenza e quindi gli oneri ad essa
afferenti sono pari a 0. Ai sensi dell’art. 23 comma 16 del D.lgs. n. 50/2016 I’importo
posto a base comprende i costi della manodopera che si sono stimati pari a euro
16.395,00 calcolati sulla base degli elementi indicati nel progetto di servizio. Come
sopra indicato ¢ prevista un’opzione di estensione per ulteriori 36 mesi, pertanto ai
sensi e per gli effetti dell’articolo 35 comma 4 del D.lgs. n. 50/2016 il valore stimato
complessivo é pari ad euro 120.000,00 oltre IVA;

« le attivita sono contabilizzate in parte a corpo relativamente ai servizi paghe, contributi
e rilevazione presenze nonché tutte le attivita preliminari complementari e accessorie
cosi come indicate nel capitolato, e in parte a misura relativamente ai servizi di
gestione delle pratiche previdenziali;

» ai sensi e per gli effetti dell’articolo 51 comma 1 del D.lgs. n. 50/2016 non si riesce a
suddividere 1’appalto in lotti in quanto i servizi in essa dedotti necessitano di una
unitarieta di approccio, essendo elemento fondante e qualificante dei servizi,
I’esecuzione integrata delle attivita, necessitando le stesse di un percorso sistemico che
necessita di unitarieta di governo e di visione, anche per poter beneficiare di economie
di scala che si creano (per esempio nell’attivita di coordinamento) consentendo un piu
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efficace coordinamento funzionale degli interventi ed una proficua ottimizzazione
nell’uso delle risorse professionali e strumentali;

relativamente all’oggetto dell’appalto, si rinvia a quanto indicato nel capitolato cui si
demanda e si rileva come per i servizi dedotti nello stesso si ritiene non sussistano
criteri ambientali minimi (CAM) approvati con appositi DM. Inoltre, con riferimento
all’applicazione della clausola sociale si rileva che non si applica atteso che si tratta di
un appalto innovativo rispetto a quello precedente;

si e deciso, alla luce del decreto n. 32/2019 che ha innovato, tra le altre disposizioni,
anche I’articolo 105 del D.lgs. n. 50/2016, di stabilire quale quota massima del
subappalto la percentuale del 40%;

Ritenuto per la scelta del soggetto cui affidare 1’esecuzione dell’appalto di che trattasi:

di attivare la procedura ex art. 36 lettera b) del D.lgs. n. 50/2016 che prevede, alla
luce dalle modifiche operate dalla legge n. 55/2019, una consultazione tra almeno 5
operatori individuati mediante preliminare indagine di mercato. Si considera infatti
che, tenuto conto dell’importo dell’appalto e delle relative caratteristiche tecniche, non
sussiste un interesse transfrontaliero. Si € ritenuto di attivare la procedura negoziata ai
sensi dell’articolo 36 del D.Igs. n. 50/2016 in quanto detta procedura ¢ maggiormente
rispondente alla tipologia di approvvigionamento da espletare, in considerazione
dell’esiguo valore economico dello stesso, per il quale appare sproporzionata
I’attivazione di una procedura ordinaria di cui agli artt. 60 e 36 comma 9 del D.Igs. n.
50/2016, tenuti in considerazione i costi ed i tempi necessari di espletamento. Inoltre
la scelta di attivare una procedura ai sensi dell’art. 36 del D.lgs. n. 50/2016 risulta
anche appropriata se si considera che I’art. 36, comma 1 del D.Igs. n. 50/2016 ha
disposto che le procedure sotto soglia devono comunqgue risultare rispondenti ai
principi di economicita, efficacia, tempestivita, correttezza, libera concorrenza, non
discriminazione, trasparenza, proporzionalita e pubblicita di cui all’art. 30, comma 1
del d.Igs. n. 50/2016;

di fissare quale criterio di valutazione, il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa, ai sensi dell’articolo 95 comma 2 del D.Igs. n. 50/2016 secondo il miglior
rapporto qualita (assegnando n. 70 punti) e prezzo (assegnando n. 30 punti) stabilendo
1 criteri e sub criteri di valutazione per I’offerta tecnica e fissando per 1’attribuzione
del punteggio relativo all’offerta economica la formula bilineare prevendendosi le
riparametrazioni secondo quanto indicato negli elaborati progettuali cui si rinvia;

Dato atto come con determinazione registro generale 614 del 07/10/2019 ¢ stata attivata
I’indagine di mercato preliminare, mediante la pubblicazione sul sito del Comune e sulla
piattaforma telematica Sintel di un avviso di manifestazione di interesse per 15 giorni id n.
116338126. L’esito della indagine di mercato ¢ contenuto nel verbale, allegato al presente atto
quale parte integrante e sostanziale, che con il presente atto si approva e in cui sono enucleati
gli operatori economici da invitare;

Dato atto come si € ritenuto:

di demandare 1’espletamento della procedura di acquisizione del servizio all’Ufficio
Comune operante come centrale unica di committenza, costituito a seguito di accordo
consortile nella forma della convenzione prevista dall’articolo 30 del D.Igs. n.
267/2000 tra il Comune di Vimodrone, Comune di Cassina de Pecchi e Comune di
Rodano sottoscritta tra i tre Comuni associati in data 02/12/2015 come adeguata e
modificata in data 29/05/2017, e da ultimo approvata ex novo dai rispettivi consigli
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comunali con i seguenti atti (deliberazione C.C. n. 89 del 19/12/2019 adottata dal
Comune di Vimodrone, deliberazione C.C. n. 6 del 28/01/2020 adottata dal Comune di
Cassina de’ Pecchi, deliberazione C.C. n. 64 del 19/12/2019 adottata dal Comune di
Rodano); in particolare con gli atti citati si € disciplinata 1’istituzione di un ufficio
comune come struttura organizzativa operante quale Centrale Unica di Committenza
(di seguito nel presente atto per brevita anche “cuc”) con sede presso il Comune di
Vimodrone, che avra la funzione di stazione appaltante, in nome e per conto dei
Comuni associati, per tutte le procedure che, in base alla citata convenzione, i
medesimi Comuni associati demanderanno alla stessa, e si e disciplinata la
suddivisione delle competenze, in capo ai Comuni associati ed in capo all’ufficio
Comune. Sinteticamente, tra le competenze in capo ai Comuni associati, ai sensi
dell’articolo 7 della citata convenzione, vi € I’approvazione del progetto
dell’acquisizione da effettuare e 1’approvazione della determina a contrarre nonché
I’individuazione di tutti gli elementi previsti nella lettera a) dal citato articolo, mentre
in capo all’ufficio Comune operante come CUC ai sensi dell’articolo 4 della citata
convenzione vi ¢ I’approvazione degli atti della procedura e lo svolgimento della
stessa fino proposta di affidamento, demandando invece, alla competenza del Comune
associato la verifica della sostenibilita e congruita dell’offerta, la verifica dei requisiti
in capo all’affidatario e 1’approvazione dell’affidamento;

- di avvalersi della facolta prevista dall’articolo 32 comma 2 del D.lgs. n. 50/2016, cosi
come innovato sul punto dal D.L. 32/2019 convertito con modificazioni nella legge n.
55/2019, che prevede che anche per le procedure di cui al comma 2 lettera b) del
D.lgs. n. 50/2016 sia possibile procedere con un’unica determina a contrarre o atto
equivalente che contenga, in modo semplificato, I’oggetto dell’affidamento, I’importo,
il fornitore, le ragione della scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti;

Dato atto come pertanto, la presente determinazione viene assunta, a valle del
procedimento di valutazione dei preventivi con valenza altresi di determinazione a contrattare
ai sensi dell’articolo 192 del D.Lgs. n. 267/2000 il quale prescrive che: “La stipulazione dei
contratti deve essere preceduta da apposita determinazione a contrarre del responsabile del
procedimento di spesa indicante: il fine che con il contratto si intende perseguire; 1’oggetto
del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali; le modalita di scelta del contraente
ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti.

Detti elementi essenziali si ricavano da quanto sopra esposto e riassuntivamente possono
cosi essere riepilogati: il fine del contratto & adempiere alle proprie funzioni istituzionali
nell’ambito della gestione del servizio paghe e servizi connessi in favore dei dipendenti del
Comune di Vimodrone; I’oggetto del contratto ¢ 1’affidamento del servizio di elaborazione
paghe e contributi, pratiche previdenziali e servizio informativo di rilevazione e gestione
presenze e servizi connessi; le clausole essenziali sono contenute negli atti progettuali allegati
al presente atto; la forma che si adottera per la stipula del contratto € la scrittura privata
sottoscritta digitalmente le cui clausole saranno conformi a quelle contenute nella bozza di
contratto, integrata dall’offerta prodotta in sede di gara; la modalita di scelta del contraente,
e quella sopra indicata ossia la procedura ex art. 36 lettera b) del D.lgs. n. 50/2016 che
prevede, alla luce dalle modifiche operate dalla legge n. 55/2019, una consultazione tra
almeno 5 operatori individuati previa indagine di mercato da svolgere sul sistema telematico
della Regione Lombardia denominato Sintel, e il criterio di affidamento ¢ quello dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa secondo gli elementi e sub elementi di valutazioni contenuti
negli elaborati progettuali, lasciando quale termine per la presentazione delle offerte almeno
15 giorni;
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Verificato come 1’ufficio comune operante come Centrale unica di committenza cui ¢
stata demandata la gestione della valutazione die preventivi di cui all’articolo 36 comma 2
lettera a) del D.lgs. n. 50/2016 ha svolto le seguenti fasi procedimentali:

v" sulla base degli elementi e delle prescrizioni contenute nel progetto di cui sopra ha
predisposto gli atti, approvati con determinazione R.G. n. 1003 del 27/12/2019, per
poter avviare la procedura di valutazione dei preventivi sulla piattaforma telematica di
negoziazione Sintel rivolta agli operatori individuati a seguito di indagine di mercato
come sopra indicato;

v' ha attivato in data 27/12/2019 la procedura di valutazione sulla piattaforma telematica
Sintel id. n. 119987858, CIG n. 81588396EE con invito a n. 5 operatori economici
individuati dal RUP a seguito di indagine e successivo sorteggio pubblico e
segnatamente:

Publika s.t.p. srl — Accatre stp Professionisti Enti Pubblici — MAD srl — INAZ PRO

societa a responsabilita limitata tra professionisti — ADS S.p.A.

v' ha riferito che entro il termine assegnato del 23/01/2020 hanno formulato il loro
preventivo di offerta n. 2 operatori economici e segnatamente: Publika STP e MAD
SRL come da verbali del responsabile dell’Ufficio Comune operante come CUC del
23/01/2020 e del 31/01/2020 e conseguente provvedimento di ammissione/esclusione
di entrambi gli operatori economici prot. n. 2027/2020 che si allega;

v" in data 31/01/2020 il Responsabile dell’ufficio CUC, come da verbale allegato sopra
richiamato, a seguito del provvedimento di costituzione e nomina della commissione
giudicatrice R.G. n. 42/2020, ha proceduto all’apertura delle buste telematiche
contenenti le offerte tecniche che sono state consegnate per la valutazione da parte
della commissione giudicatrice la quale si € riunita in data 18/02/2020 come da
verbale della stessa allegato al presente atto;

v in seduta pubblica del 24/02/2020 il Responsabile dell’Ufficio CUC, viste le risultanze
della valutazione delle proposte tecniche operata dalla Commissione, ha proceduto
all’inserimento in piattaforma del punteggio tecnico complessivo assegnato nonché
all’apertura delle offerte economiche, del che si ¢ avuto il seguente risultato

complessivo:
NUMERO PROTOCOLLO PERCENTUALE DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO TECNICO PUNTEGGIO
SCONTO RIPARAMETRIZZATO
FORNITORE -
INFORMATICO ECONOMICO TOTALE
PUBLIKA S.T.P. S.R.L. o
1579768889547 02523600209 9,80000 % 21,58 70,00 91,58
1579693932291 MAD SRL STP 12,00000 % 30,00 37,62 67,62

01576470171

v" il Responsabile dell’Ufficio CUC ha poi trasmesso al Rup tutte le risultanze di cui
sopra per consentire a quest’ultimo di verificare la sussistenza dei presupposti di cui
al comma 6 del citato art. 97 del D.Lgs. n. 50/2016 per esercitare la facolta ivi
prevista ed in ogni caso per verificare il rispetto di quanto previsto dall’art. 97
comma 5 lett. d) del D.Lgs. 50/2016, non essendosi proceduto, ai sensi del comma 3
bis dell’articolo 97 del D.lgs. n. 50/2016, ad effettuare il calcolo di cui al citato
comma 2 bis del predetto articolo 97,
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Dato atto come Il Rup ha svolto la propria analisi e la valutazione con esito positivo
circa il rispetto di quanto previsto dall’art. 97, comma 5, lett. d) del Codice;

Accertato come i controlli in capo a Publika STP s.r.l. che ha ottenuto il miglior
punteggio complessivo, sui requisiti speciali sono stati effettuati ed i controlli sui requisiti
generali sono stati attivati e con esito positivo;

Verificato come I’intero procedimento svolto sia corretto ¢ quindi si possa procedere:

1. ad approvare tutte le operazioni svolte, di cui ai verbali allegati al presente atto, come

parte integrante e sostanziale, provvedendo ad affidare 1’appalto di esecuzione del
servizio di che trattasi all’impresa Publika S.T.P. srl secondo le condizioni contenute
nel progetto e nel contratto che sara stipulato in forma di scrittura privata in base
all’offerta tecnica ed economica presentata dall’impresa Publika STP srl;

all’assunzione dell’impegno di spesa di euro 54.120,00 oltre IVA per complessivi euro
66.027,00 in considerazione del ribasso del 9,80% offerto da Publika S.T.P. srl, con
imputazione imputare al cap. 108/02 cod meccanografico 110103 — SIOPE 130 e
suddiviso come segue:

- cap. 108/02 del bilancio 2020 (6 mesi) € 11.004,50 iva inclusa (€ 9.020,00 + iva
22%)

- cap. 108/02 del bilancio 2021 (12 mesi) € 22.009,00 iva inclusa (€ 18.040,00 + iva
22%)

- cap. 108/02 del bilancio 2022 (12 mesi) € 22.009,00 iva inclusa (€ 18.040,00+ iva
22%)

- cap. 108/02 del bilancio 2023 (6 mesi) € 11.004,50 iva inclusa (€ 9.020,00 + iva
22%)

rinviando ad un successivo atto la sistemazione della parte contabile relativamente alla
opzione prevista negli atti di gara (opzione di proroga triennale);

di procedere al subentro dell’ufficio Comune operante Centrale Unica di
Committenza, mediante migrazione del cig in capo al Comune di Vimodrone e di dare
attuazione di cio anche sui sistemi informatici relativi alla Banca dati nazionale dei
contratti pubblici e all’Anac/Osservatorio, rientrando nella competenza del Comune di
Vimodrone 1’adempimento agli obblighi previsti dalla legge n. 190/2012 e dai
provvedimenti attuativi della stessa, con particolare riferimento a quelli adottati
dall'’Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C) / Osservatorio, nonché dal d.lgs. n.
33/2013 cosi come modificato dal D.lgs. n. 97/2016 e da altre disposizioni di legge
specifiche in materia;

Richiamati:

il combinato disposto degli artt. 107, comma 3, lettera d), 109, comma 2, 183, comma
1 e 191 del D.Igs. 18/08/2000 n. 267 e s.m.i.;

la legge 13/08/2010, n. 136;

I'art. 151, comma 4, del D.lgs. 18/08/2000 n. 267;

il D.1gs. n. 50/2016;

il DPR n. 207/2010 e s.m.i. per le parti ancora in vigore;
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il decreto legislativo n. 118/2011, attuativo della legge delega in materia di
federalismo fiscale n. 42/2009, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi”;

il combinato disposto dall’art. 31 e 38 del D.1gs. n. 50 del 18/04/2016;

Dato atto che:

Viste:

ai sensi dell'art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e dell'art. n. 42 del D.Igs. n. 50/2016
non sussiste alcun conflitto di interesse, nemmeno potenziale, nei confronti né del
Responsabile del procedimento né del Responsabile dell’Ufficio come operante come

CUC;

si ¢ effettuato 1’accertato, ai fini del controllo preventivo di regolarita tecnico-
amministrativa di cui all'articolo 147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, della
regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, alla legittimita
ed alla correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole si intende reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Responsabile
dell’Ufficio comune operante come CUC;

la delibera di C.C. n. 85 del19/12/2019 di approvazione della nota di
aggiornamento DUP 2020/2022;

delibera di C.C. n. 86 del 19/12/2019 di approvazione del Bilancio di Previsione
2020/2022;

la delibera di G.C. n.211 del 23/12/2019 di assegnazione delle dotazioni di
competenza PEG triennio 2020-2022;

I D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,

Il Regolamento di Contabilita ed il vigente Regolamento di Organizzazione;

In esecuzione del Decreto Sindacale n. 6 del 20.5.2019 con il quale e stato attribuito al dott.
Giovanni Pagliarini I’incarico di Responsabile del servizio gestine e sviluppo risorse umane;

Preso atto come il presente provvedimento € rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al D. Lgs. n. 33/2013 e succ. modific;

DETERMINA

Per i motivi indicati in premessa che si intendono qui integralmente riportati

1.

Di approvare il presente atto, ai sensi dell’art. 32 comma 2 del D.lIgs. n. 50/2016, cosi
come innovato sul punto dal D.L. 32/2019 convertito con modificazioni nella legge n.
55/2019, per I’affidamento dell’appalto del servizio di elaborazione paghe e contributi,
pratiche previdenziali e servizio informativo di rilevazione e gestione presenze e
servizi connessi secondo le prescrizioni e le condizioni contenute nel progetto nonché
alle indicazioni contenute nel presente atto, cui si rinvia integralmente, dando che per
la scelta dell’appaltatore cui affidare detto servizio si ¢ attivata, successivamente
all’indagine di mercato una procedura ex art. 36 lettera b) del D.lgs. n. 50/2016 che
prevede, alla luce dalle modifiche operate dalla legge n. 55/2019, con consultazione di
almeno 5 operatori individuati previa indagine di mercato da svolgere sul sistema
telematico della Regione Lombardia denominato Sintel, e il criterio di affidamento e
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quello dell’offerta economicamente piu vantaggiosa.

Di procedere con I’approvazione degli elaborati progettuali indicati in premessa,
costituiti da: capitolato, documento denominato nomina responsabile trattamento dati,
relazione tecnica — illustrativa, quadro economico e stima, schema di contratto, facenti
parte del progetto relativo all’appalto per I’affidamento del servizio elaborazione
paghe e contributi, pratiche previdenziali e servizio informativo di rilevazione e
gestione presenze e servizi connessi.

Di approvare [l’esito della preliminare indagine di mercato attivata con
determinazione registro generale 614 del 07/10/2019 contenuto nel verbale, allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale, in cui sono enucleati gli operatori
economici da invitarsi alla procedura come da verbale allegato alla presente
determinazione che si approva.

Di approvare il processo verbale della procedura di affidamento ex art. 36 comma 2
lett. b) del D.Lgs. 50/2016 costituito di verbali della procedura che si allegano quale
parte integrante e sostanziale al presente atto.

Di dichiarare aggiudicatario della procedura ’impresa Publika S.T.P. s.r.l. avente
sede legale in Viadana (MN) Via Marconi 9/A c.f 02523600209 e sede operativa in
Via Parigi 38 Porto Mantovano (MN) secondo le condizioni contenute nel progetto di
servizio, nel contratto che sara stipulato in forma di scrittura privata amministrativa
con modalita elettronica e nell’offerta prodotta in sede di gara, tutti i documenti agli
atti che si intendono allegati al presente atto anche se non materialmente allegati.

Di impegnare la spesa di euro 54.120,00 oltre IVA per complessivi euro 66.027,00 in
considerazione del ribasso del 9,80% offerto da Publika S.T.P. srl, con imputazione
imputare al cap. 108/02 cod meccanografico 110103 — SIOPE 1306e suddivisa come
segue:

- cap. 108/02 del bilancio 2020 (6 mesi) € 11.004,50 iva inclusa (€ 9.020,00 + iva
22%)

- cap. 108/02 del bilancio 2021 (12 mesi) € 22.009,00 iva inclusa (€ 18.040,00 + iva
22%)

- cap. 108/02 del bilancio 2022 (12 mesi) € 22.009,00 iva inclusa (€ 18.040,00+ iva
22%)

- cap. 108/02 del bilancio 2023 (6 mesi) € 11.004,50 iva inclusa (€ 9.020,00 + iva
22%)

rinviando ad un successivo atto la sistemazione della parte contabile relativamente alla
opzione prevista negli atti di gara (opzione di proroga triennale);

Di dare atto che I’importo contrattuale, in applicazione del ribasso offerto del 9,80%
ammonta ad euro 54.120,00 oltre IVA per la durata dell’appalto di 36 mesi che verra
corrisposto all’appaltatore secondo le modalita indicate nel capitolato e nella bozza di
contratto che si allegano al presente atto cui si rinvia, dando atto che, qualora si
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10.

11.

dovesse attivare 1’opzione di estensione del contratto per ulteriori 36 mesi prevista
negli atti di procedura, si procedera con la stipula di un successivo contratto.

Di procedere al subentro dell’ufficio Comune operante Centrale Unica di
Committenza, mediante migrazione del CIG in capo al Comune di Rodano e di dare
attuazione di cio anche sui sistemi informatici relativi alla Banca dati nazionale dei
contratti pubblici e all’Anac/Osservatorio, rientrando nella competenza del Comune di
Rodano I’adempimento agli obblighi previsti dalla legge n. 190/2012 e dai
provvedimenti attuativi della stessa, con particolare riferimento a quelli adottati
dall'Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C) / Osservatorio, nonché dal d.lgs. n.
33/2013 cosi come modificato dal D.lgs. n. 97/2016 e da altre disposizioni di legge
specifiche in materia.

Di inviare le comunicazione, ai sensi dell’ ex art. 76 del D. Lgs. 50/2016 ai soggetti
partecipanti alla procedura entro 5 giorni dall’assunzione del presente atto, mediante la
funzionalita di comunicazione esistente nella piattaforma telematica di negoziazione
Sintel, attraverso 1’Ufficio Comune operante come Centrale Unica di Committenza,
previo inoltro allo stesso del presente atto.

Di trasmettere la presente determinazione all’area servizi amministrativi e finanziari
per I’apposizione del visto di copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma 4 del
D.Lgs 18/08/2000 n. 267 nonché all’Ufficio Comune Operante come Centrale Unica
di Committenza per effettuare le comunicazioni di cui al punto 8 del dispositivo del
presente atto.

Di dare atto che le obbligazioni giuridiche derivanti dall'esecuzione del servizio
avranno cadenza negli anni 2020, 2021, 2022 e 2023 (salvo proroga triennale).

Firmato digitalmente
IL RESPONSABILE
Pagliarini Giovanni
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